L 1 A o
4 A Roma La protesta sllenziosa andata in scena | 9 gennalo davant! a 25 scuole superior della capitale

ILCASO

‘A casa se il ciclo famale”
Ma i medici dicono no
alla scelca dei licei

Due giornl di congedo sesthauncl-
clo mestruale doloroso: & la linea
adottata a fine 2022 dal liceo artist-
co di Ravenna “Nervi-Severini” che,
nel giro di poche setttmane, ha spin-
to decine di istituti in tutta [talia a
seguime le orme. A Torino se ne di-
scute all'enogastronomico Beccard,
aLa Spezia le studentesse dell'arti-
stico-musicale Cardarelll hanno
promosso uns mobilitazione, a Ce-
nova la consigliera reglonale Selena
Candia ha proposto una mozione
per inserire il congedo mestruale
nel Regolament d'istituto delle su-
perior] e avviare un iter legislativo
che lo preveda anche per Ie lavora-
tricl

A Ravenna tutto & partito da una
liceale, Chiara Pirazzini, che raccon-
ta: «L."anno scorso ho partecipato a
un evento che simulava il Farlamen-
to europeo, ero nella commissione
Dirttti delle donne e mi ero informa-
ta sul congedo mestruale. Io sono
una di quelle ragazze che stanno
molto male a causa del ciclo e, co-
me rappresentante d'istituto, miso-
no data Fobiettivo di far approvare
1l congedo. Ho fatto ricerche, ho
guardato all'estero e ho fatto capire
alle mie compagne che era possibi-
lex. Ora che la sua idea si & diffusa a
macchiadolio, Chiara & determina-
ta a dare una mano alle ragazze nel
resto d'talia. La soluzione scelta
nel suo liceo, e ora presa a modello
da molti altrl istitult, & consentire di
restare a casa due glorml al mese —
esclusi dal calcolo delle assenze an-
nuall —a chi presenti un certificato
medico che attesta dismenorrea
{dolor! mestrualf) o spect-
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Dopo Ravenna decine
di scuole superiori
da Torino a Trapani
vogliono introdurre
il congedo mestruale

df Glulia Torlone

IMiceo Nervl- 4 Apripista Chiara Pirazzini, liceale a Ravenna
Severini
haintrodotto ceo Minghettt di Bologna — e di fare
due giomi di squadra perché il congedo diventi
congedoincaso | unarealtis, Unabattaglia che, a sen-
i di tire le student & condivisa an-

che dal co maschi. «5o che
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fiche come endometriost, ovato poli-
cistico ovulvodinia.

Ancheilicel di Boloona hanno de-
«ciso di portare avantt questa batta-
glia e, in un incontro organizzato
dal movimento Volt in citta, | rap-
presentant] ded varl istitub sl sono
confrontatl. « E1l momento di farca-
dere il muro di scetticismo che c'é
intorno al dolore mestruale — dice
Cala Colucel, rappresentante del -

al congedo
mestruale. Due
Istituti di Messina
eTrapanllo
hanno gia fatto

non & ovundgue cosi — continua Co-
luccl — ma nel mio istituto anche 1
ragazzi 'hanno accolta bene. Stamo
compatt e senmtiamo 11 bisogno che
diquesto tema st parll sempre pliis.

Nonostante la grande mobilita-
zione degll studentl, non sono po-
chi 1 medicl che manifestano qual-
che perplessiti. Come Valeria Dubi-
mi, ginecologa ed endocrinologa
che guida il dipartimento per la Sa-
lute & la medicina di Genere della
Asl Centro di Firenze: «Da un punto
di vista sanitario — splega — non ml
entusiasma: Il dolore mestruale &
una patologla e ha bisogno di una
diagnost e di un trattamento, pla
che dello stare a casa, Pluttosto da-

rel un permesso per far andare le
glovanl al consultorio e impostare
una terapia, perché 11 dolore me-
struale pud essere {1 campanello di
allarme di varie cose, come un pri-
mo segno di endometriost che, se
trattata subito, non andra a comph-
care la fertility futuras. Il timore,
benché il congedo mestruale venga
ottenuto solo dietro presentazione
di un certificato, & la banallzzazio-
ne del dolore. «Occuparse-
ne sul plano sanitarlo —
conclude Dubini —mi sem-
bira plii protettivo per la sa-
lute delle donne che tener-
e a casa con la borsa
dell’acqua caldas.

Intanto perd (I fronte di
chi chiede Il congedo =1 al-
larga: a Roma, dove glail 9
genmnaloha acceso i rifletto-
i sul tema una protesta si-
lenziosa davanti a pla di
ventl istitut! superiord, 25
ficel stanno stilando in
questl giorni un documen-
o da consegnare al presl-
di. «Il congedo mestruale
— spiega la Rete degll Stu-
denti medi — & una misura
di civilta, che permettercbbe a tutti
di vivere la scuola in maniera positl-
va , olire a essere un passo Impor-
tante per abbattere | tabil ancora
presenti sulle mestruazionl. Sono
molte le persone che soffrono di di-
smenorrea, vulvodinia o endome-
triost: & fondamentale garantire lo-
o la possibilita di non compromet-
tere 1l numero massimo di assenze
ogmi annos, Sulla stessa scia le Mar-
che, dove il Pd ha presentato unma
mozione in Consiglio reglonale pe
dare la possibilita di accedere nJ
congedo In tutt gl istitut] superlon
della regione. E anche al Sud, 11 mo-
dello Ravenna ha fatto scuola: nel -
ceo Fardella-Ximenes di Trapani,
due giorni fa. il dirigente ha detto si
alla richiesta di introdurre il conge-
do e lo stesso & accaduto a Messina,
nel classico Maurolico.
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Intervista /' L ostetrica

[
Un errore pensare

che il dolore sia normale
meglio curare le cause”

wlIncongedocosi pud diffondere idea che 1l
dolore mestrualesta Asiologico, mentre non lo
& &un campanello d'allarmes. Parola di Vicleta
Beninl, ostetrica, divulgatrice ed esperta di
sessualita consapevole,
In nessun caso pud essere utile?
«Nel casl di endometriosl, dove spesso e donme
ricevono una diagnost dopoannt di dolord. Ma
anche qui la pecea & 1a mancata ricerca del
pmb]eme del.lacszesl indagasse subito,
iberoin
arrivare a un querto stadlo
invalidante e dolorosos.
L'idea cheil dclo debba

% A

Vioketa Banini,

ostetricae divulgatrice  che, se non c'é una causa
visibile, sla

AlimentandoI'dea che il dolore sia normale,
Manel“senza cause” rentrano una sene di
squilibrl ormenall che, se non cercatl, non
emergena. Percapire perchéll delo & doboroso
Iisogna cercare :u:n:he fuor dall'uteros,
_ Ache punto siamo

. Anche Ono
Impr clclo. 13 om
fermarci davant! a una mancata diagnosl, 1 sl
splrgeretbe =1 medlclrm ad:ggmma.rslead
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Maria Cristina
Bombelll, accademica

Intervista/ L accademica

“Gia troppi ostacoli
per una piena parita

non creiamone ancora’

«L.'aspetto posttivo & che le ragazze vogliano
sensfbilizzare Topinione pubblica sul cicko,
senza tabin Ma temo che st allontani i tema
centrale, quello delfinclusione, Eanche
Teccessiva medicalizzarione mi preoccupa:
skamoin tanttssime a poter fare di tutto con le
mestruaziont. Abblamo gt tant ostacoll,
aggiungerne altr da sole & controproducentes.
AdirloéMarta Cristina Bombedll, presidente di
‘Wise Crowth, socletidi consulenza perla
crescita sostenibile e inclusiva.

Pensa lo stesso il congedo sul voro?
«Nellultima ricerca del
network “Flor di iisorse”™
sul sessismoval lavoro, i
nota il perdurare di
battute sul ciclolegatoal
preconcetto che comportl
N sCarsa
lavorativa. Vedodue
rischi: lostigma, per cul
ancora una volta le donne
non sono rtenute
afMdabill, ela privacy, che
va tutelata. Chi soffre
moltoperiiciclo
mestruale ha il dirtttodi
usufiruire del congedo per malattia, senza
crearne unospecifico e stigmatizzantes.

Molts valera i

propri diritti con la maternita: il congedo

ag
«Pensia una piecola o media impresa. Come
accoglierebbe Fideache foe sl
assent] due o tre giorni al mese? La strutiora
produttiva itallana gti esclude la donna perché
fa Az, g non fusclamo a sfondare 11 *tetto di
cristallo”. Se aggiungessimoil congedo
avremmo ancora piu difficolta nellessere
assuntes. — gt
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